Leadership Center to firma szkoleniowa specjalizujgca sie w tworzeniu i realizacji szkoler opartych o
gry decyzyjne, taczaca w swoich produktach twarde narzedzia zarzadzania projektami z miekkim
podejsciem uwzgledniajgcym typy osobowosci (m.in. MBTI), coaching oraz metody efektywnosci
indywidualnej oraz zespotowej.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem poszukujemy
TRENERA ZARZADZANIA PROJEKTAMI
Wymagania:
- wyksztatcenie wyzsze
- min. 5 lat praktycznego doswiadczenia w zarzgdzaniu projektami
- min 2 lata praktycznego doswiadczenia jako samodzielny trener
- certyfikat wybranej metodyki zarzgdzania projektami

- certyfikat i/lub doswiadczenie w zakresie coachingu bedzie dodatkowym atutem

Zgtoszenia zawierajace:

- Resume
- Portfolio trenerskie (tematyka szkolen, wielkosé grup, klienci, metody szkoleniowe)

- Min. 3 referencje

Oferujemy:

- Mozliwos¢ wzbogacenia swojego portfolio przez prowadzenie innowacyjnych gier symulacyjnych

- Prace z pasjonatami zarzadzania projektami

Zgtoszenia prosze przesytac na adres: biuro@leadership-center.pl W temacie maila prosze o wpisanie

»rekrutacja”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Przestanych materiatow nie
Zwracamy.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych, Dz.U.z 2002 r. nr 101, poz. 926 z poz. zm.). Przyjmuje do wiadomosci, ze
przystuguje mi prawo wgladu do tresci moich danych oraz ich poprawiania”.



